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Ethikrichtlinien und Prinzipien gesetzeskonformen Handelns 

CODE OF BUSINESS CONDUCT DER REICHERT.PROFESSIONALS GmbH 

Präambel 

 

Die uneingeschränkte Einhaltung gesetzlicher Vorschriften ist seit der Gründung von 

REICHERT.PROFESSIONALS GmbH ein grundlegendes Prinzip und integraler Bestandteil unserer 

Unternehmenskultur. Darüber hinaus bilden ethische Werte das Fundament unseres wirtschaftlichen 

Handelns und eines vertrauensvollen Umgangs sowohl intern als auch mit unseren Subunternehmern, 

Beratern, Lieferanten und Kunden. 

Die Gesellschafter und die Geschäftsleitung bekennen sich ausdrücklich zu diesen gesetzlichen und 

ethischen Grundwerten. Um Verstöße gegen unsere Prinzipien zu vermeiden, zu erkennen und 

entsprechend zu ahnden, betreiben wir ein leistungsfähiges Compliance-Management-System, das 

kontinuierlich weiterentwickelt wird. 

Nachfolgend werden unsere wesentlichen Werte zusammengefasst, deren Beachtung wir auch von 

allen unseren Geschäftspartnern erwarten. Daher bitten wir um ausdrückliche Zustimmung zu diesem 

Code of Business Conduct als Bestandteil unserer Vertragsbeziehung. 

Grundsatz 

Rechtskonformes Verhalten ist die oberste Maxime unseres unternehmerischen Handelns. Ergänzend 

dazu spielen gesellschaftliche und ökologische Gesichtspunkte eine tragende Rolle in unserer 

Geschäftstätigkeit. Gemeinsam mit unseren Geschäftspartnern, von denen wir dasselbe Maß an 

Integrität erwarten, tragen wir die Verantwortung für einen fairen Markt mit hohen ethischen Standards. 

Keine Diskriminierung und Schutz der Menschenrechte 

Wir akzeptieren keinerlei Form der Diskriminierung aufgrund von Hautfarbe, ethnischer Herkunft, 

Geschlecht, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexueller Identität. Das Verbot 

von Kinderarbeit, Zwangsarbeit und moderner Sklaverei ist jederzeit einzuhalten. Wir und unsere 

Geschäftspartner stellen sicher, dass arbeitsrechtliche Schutzbestimmungen sowie das Recht auf 

Koalitionsfreiheit gewahrt bleiben. 

Keine Korruption 

Jegliche Form von Korruption ist untersagt. Dies umfasst insbesondere die Annahme oder Gewährung 

unrechtmäßiger Vorteile, Bestechung sowie Bestechlichkeit in jeglicher Form. 
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Einhaltung des Kartellrechts 

Wir bekennen uns uneingeschränkt zum fairen Wettbewerb und wählen unsere Lieferanten und Kunden 

ausschließlich auf Basis objektiver Kriterien wie Preis, Qualität, Leistung und Eignung der Produkte 

oder Dienstleistungen aus. Jegliche Verstöße gegen das Kartellrecht, auch durch unsere 

Geschäftspartner, werden nicht geduldet. 

Umweltmanagement und Arbeitssicherheit 

Wir und unsere Geschäftspartner sind verpflichtet, Risiken für Mensch und Umwelt zu minimieren und 

sorgsam mit Ressourcen umzugehen. Betriebsprozesse, Standorte und Arbeitsmittel müssen sowohl 

gesetzlichen als auch internen Vorgaben zu Arbeitssicherheit, Gesundheits-, Brand- und Umweltschutz 

entsprechen. Dies beinhaltet – sofern zutreffend – die Einhaltung von gesetzlichen Verboten in Bezug 

auf Chemikalien und quecksilberhaltige Stoffe sowie eine fachgerechte Entsorgung gefährlicher Abfälle 

unter Berücksichtigung von Import- und Exportbeschränkungen. 

Datenschutz und Informationssicherheit 

Die Einhaltung aller geltenden Datenschutzbestimmungen hat höchste Priorität. Zudem sind geeignete 

Maßnahmen zum Schutz vertraulicher Informationen zu treffen, die mindestens den gesetzlichen 

Anforderungen entsprechen. 

Verstöße und Konsequenzen 

 

Die Beachtung der oben genannten Prinzipien ist für uns eine grundlegende Voraussetzung in der 

Zusammenarbeit mit allen Geschäftspartnern. 

Mit der Einbeziehung dieses Code of Business Conduct bestätigen Sie die Geltung und Einhaltung 

dieser Werte in unserer Kooperation. 

Bei Verstoß gegen diesen Code of Business Conduct behalten wir uns das Recht vor, die 

Zusammenarbeit umgehend zu beenden. Falls ein Geschäftspartner Anhaltspunkte für Verstöße in 

seinem Unternehmen oder innerhalb seiner Lieferkette erkennt, ist er verpflichtet, uns unverzüglich zu 

informieren. 

Zudem steht unseren Geschäftspartnern die Möglichkeit offen, Verstöße gegen diesen Code of 

Business Conduct zu melden. Diese sind an folgende E-Mailadresse zu melden: compliance@reichert-

professionals.de 

Die Geschäftsleitung 
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